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ПОЛИТИКА ООО «ФУКС ОЙЛ» 
В области качества, охраны труда, охраны 

окружающей среды, пожарной и промышленной 
безопасности 

 
Концерн Fuchs Petrolub – это основанная в 1931 г. в Германии, ныне – глобальная компания по 

производству и сбыту смазочных материалов для всех отраслей промышленности и транспорта. ООО 
«ФУКС ОЙЛ», дочернее предприятие концерна Fuchs Petrolub, представляет продукцию концерна на 
российском рынке, в т.ч. произведённую на заводе в России. 

 
Настоящая Политика соответствует Миссии группы компаний FUCHS PETROLUB*, которая 

включает следующие заявления: 

− Мы создаем ценность для своих потребителей, сотрудников и акционеров; 

− Совместно со своими потребителями и деловыми партнерами мы обеспечиваем высокое 
качество наших продуктов и надежность поставок; 

− Создавая продукты, соответствующие всем экологическим требованиям, мы осуществляем 
позитивный вклад в сохранение окружающей среды. Мы очень бережно расходуем все виды 
ресурсов; 

− В дополнение к этому мы понимаем и принимаем социальную ответственность перед 
сотрудниками, обществом и прочими заинтересованными сторонами. 

Интегрированная система менеджмента ООО ФУКС ОЙЛ органично учитывает требования 
международных стандартов к системам менеджмента качества – ISO 9001, IATF 16949, к системам 
экологического менеджмента – ISO 14001, системам обеспечения профессионального здоровья и 
безопасности – ISO 45001. 

Долгосрочное устойчивое развитие компании ООО ФУКС ОЙЛ является основным критерием ее 
успешной деятельности.  Оно может быть достигнуто только при соблюдении следующих условий: 

− повышение удовлетворенности потребителей и других заинтересованных сторон; 

− непрерывное сокращение негативного влияния на окружающую среду; 

− обеспечение безопасных условий труда и сохранение здоровья сотрудников; 

− развитие и постоянное совершенствование системы ИСМ. 
Все подразделения в цепочке создания ценности несут ответственность за достижение целей ИСМ 

и постоянное улучшение функционирования компании. Каждый сотрудник должен принять 
ответственность за деятельность, которую он выполняет, соблюдать правила охраны труда, экологии, 
пожарной и промышленной безопасности и содействовать постоянному улучшению результатов своей 
работы для достижения максимальной эффективности. 
 

В области качества мы: 

− стремимся постоянно повышать удовлетворенность потребителей посредством 
выполнения их требований к качеству продукции, ее стоимости и соблюдению всех 
договорных обязательств; 

− принимаем обязательства выполнять все применимые законодательные и нормативные 
требования к нашей продукции и к нашей деятельности. 

 
В области влияния на окружающую среду мы: 

− стремимся создавать продукты с минимальным влиянием на экологию на всех этапах 
жизненного цикла продукта, а также рационально использовать все необходимые ресурсы, 
снижать объем образования отходов, использовать отходы производства в максимально 
возможных объемах в качестве вторичного сырья в соответствии с экологической 
целесообразностью и технической возможностью; 



 
IMS Local Document 

 
 

 
Редакция 5, Февраль 2023 Политика ООО «ФУКС ОЙЛ» в области качества, охраны 

труда, охраны окружающей среды, пожарной и промышленной 
безопасности 

 Стр. 2 из 2 

 

 

− принимаем обязательства защищать окружающую среду, предотвращать ее загрязнение, 
выполнять законодательные и нормативные экологические требования, а также 
принятые нами к исполнению другие требования, вытекающие из контекста 
деятельности ООО ФУКС ОЙЛ. 

 
В области профессионального здоровья и безопасности мы: 

− обязуемся обеспечить безопасные и благоприятные условия труда для предупреждения 
производственных травм и ущерба для здоровья и постоянно повышать безопасность на 
рабочих местах; 

− обеспечивать постановку и реализацию целей, задач в области охраны труда с 
соответствующими целевыми значениями показателей функционирования и их анализа с 
учетом рисков и возможностей, свойственных организации, а также контекста ее 
деятельности; 

− обязуемся выполнять законодательные и нормативные требования в области 
профессионального здоровья и безопасности, исключать опасности и снижать риски в 
области охраны здоровья и безопасности труда сотрудников, консультировать по 
вопросам обеспечения профессионального здоровья и безопасности с сотрудниками 
предприятия и их представителями, поддерживать участие представителей работников 
в разработке, планировании, внедрении, оценке показателей и действиях по улучшению 
системы менеджмента. 

 
На основании указанной Политики мы ставим перед собой цели, направленные на ее реализацию. 
Высшее руководство ООО ФУКС ОЙЛ принимает на себя обязательство постоянно улучшать 

Интегрированную систему менеджмента и повышать ее результативность, а также принимает на себя 
ответственность за реализацию данной политики. 
 
Генеральный директор ООО «ФУКС ОЙЛ»                                                                            Н.Н. Кузнецов 
 
20.02.2023 г.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
*Данная Политика является неотъемлемой частью следующих корпоративных документов, находящихся 
по адресу https://www.fuchs.com/group/the-company/corporate-governance/guidelines/: 

− Корпоративная политика качества – Corporate Quality Policy; 

− Указания по обеспечению профессионального здоровья и безопасности – Occupational 
Health and Safety (OHS) At Fuchs Petrolub; 

− Указания по обеспечению устойчивого развития – Sustainability Guidelines. 
 


